
COMUNE DI CASTAGNOLE DELLE LANZE

ALLEGATO A - D.G.C. n. -- del ---

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo  all'anno 2024

ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 2022 3.655 d

ANNI VALORE
Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendicont o di gestione approvato (v. tabella di dettaglio) 2021 528.918,20 €

2019 2.512.805,26 €
2020 2.817.807,36 €
2021 2.823.907,99 €

Media aritmetica degli accertamenti di competenza d elle entrate correnti dell'ultimo triennio 2.718.173,54 €

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilità stanzia to nel bilancio di previsione dell'esercizio 2021 64.477,28 €

Media aritmetica delle entrate correnti del trienni o al netto del FCDE 2.653.696,26 €

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate  correnti nette (a) 19,93%

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale e d entrate correnti come da Tabella 1 DM (b1) 27,20%

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di per sonale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (b2) 31,20%

Incremento TEORICO della spesa per assunzioni a tem po indeterminato (solo se (a) < o = (b)) (c) 192.887,18 €              

Percentuale massima di incremento spesa di personal e da Tabella 2 DM 2024 28,00%

Incremento annuo della spesa di personale in sede d i prima applicazione Tabella 2 (d) 148.097,10 €

Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioni a t empo indeterminato (e) 148.097,10 €

Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di personale per l 'anno (art. 5, c. 1) (f) 677.015,30 €

Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. t abella di dettaglio) (g)
Incremento EFFETTIVO della spesa di personale + Res ti assunzionali (e+g) 148.097,10 €

Verifica del limite di incremento di spesa rispetto  al valore corrispondente della Tabella 2 (h) 148.097,10 €

Limite di spesa per il personale da applicare nell' anno 2024 677.015,30 €

NOTA BENE: 
Se (a) è maggiore di (b1) ma è inferiore a (b2), no n è consentito aumentare la spesa di personale oltr e il limite del 2018.
Se (a) è maggiore di (b1) e maggiore di (b2), l'ent e deve ridurre progressivamente il rapporto spese /  entrate correnti.
Se (c) è maggiore di (d), l'incremento di spesa (e)  non può essere superiore a (d).
(f) è dato dalla somma della spesa di personale net ta da ultimo rendiconto + (e).
Se (e+g) > (c), l'aumento di spesa è pari a (c), al trimenti esso è pari a (e+g).

Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ulti mo triennio



 

D.G.C. n. 117 del 14/11/2023 - Allegato B 

Comune di Castagnole delle Lanze 
UFFICIO PERSONALE 

   

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026 
 

 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024 
 

Stabilizzazione n. 2 istruttori amministrativi (ex cat. C) da CFL a partire dal 01/01/2024 e dal 13/11/2024 

 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2024 

 

Inserimento n. 1 Istruttore amministrativo (ex cat. C) tramite strumento del CFL per sostituzione pensionamento a partire dal 01/05/2024 

 

 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2025 

Al momento non si prevedono assunzioni, salvo eventuale turn over di personale che dovesse cessare. 

 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2026 

Non si prevedono assunzioni, salvo eventuale turn over di personale che dovesse cessare. 

 
 
ASSUNZIONI DI LAVORO FLESSIBILE TRIENNIO 2024-2026 

Non si prevedono assunzioni, salvo eventuale turn over di personale che dovesse cessare. 
 


