
ALLEGATO D – D.G.C. 3 del 19/01/2021 

 

VARIAZIONI RELATIVE AI DIPENDENTI 
GIÀ IN SERVIZIO ALLA DATA ATTUALE 

 

Nel corso dell’anno 2021 si prevedono le seguenti variazioni relative ai dipendenti attualmente 
già in servizio: 

 Cessazione del servizio di un dipendente, categoria D5, a tempo indeterminato e 
pieno, destinato all’Ufficio Tecnico – Edilizia Pubblica, a far data dal 01.03.2021; è 
prevista, in sostituzione, l’assunzione di n. 1 dipendente, categoria C1, a tempo 
indeterminato e pieno, tramite bando di concorso pubblico, da destinare all’Ufficio 
Tecnico – Edilizia Pubblica, indicativamente dal 01.04.2021; 

 Aumento del monte ore settimanale da 27 a 30 ore di n. 1 dipendente, categoria C5, a 
tempo indeterminato e parziale, da destinare all’Ufficio Segreteria, a far data dal 
01.03.2021 e attribuzione, a tale dipendente, di Posizione Organizzativa a partire 
dalla stessa data, indicativamente dal 01.03.2021; 

 Aumento del monte ore settimanale da 33 a 36 ore di n. 1 dipendente, categoria C1, a 
tempo indeterminato e parziale (futuro pieno), da destinare all’Ufficio Ragioneria, a 
far data dal 01.03.2021; 

 Aumento del monte ore settimanale da 31 a 36 ore di n. 1 dipendente, categoria C1, a 
tempo indeterminato e parziale (futuro pieno), da destinare all’Ufficio Tecnico, a far 
data dal 01.03.2021. 


