_Relazione illustrativa

Modulo I - lliustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

22/12/2020

Periodo temporale di vigenza

1° GENNAIG 2020 - 31 DICEMBRE 2020

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (nome e cognome/ruclo/qualifiche ricoperti):
Dott. Vincenzo Carafa — Segretario dell’Ente

Dott.ssa Gabriella Cerruti — Responsabile Finanziario

Geom. Luigi Biestro — Responsabile Edilizia Pubblica

Qrganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
SIND. FP CGIL
SIND. UIL FP

R.5.U.:

Sig.ra Maria Rosa Vigliecca

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
SIND. UIL FP
SIND., FP CGIL {per delega al rappresentante di UIL FP)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente del Comune di Castagnole delle Lanze

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

Si rinvia per un dettaglio esaustive al Modulo 2 “lllustrazione
dell’articolato del contratto”.
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Modulo 2 “lllustrazione dell’articolato del contratto”
(Attestazione della compatibilité con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale ~ modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati
ottesi — altre informazioni utili)

a} lllustrazione di quahto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che
legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata

Per I'anno 2020, & stato sottratto dalle risorse di parte fissa un importo complessivo pari ad € 3.716,00,
derivante dalla Comunita Collinare di n. 2 cantonieri, del trasferimento dal Comune di Coazzolo di una
unita con decorrenza 01/09/2013, dal collocamento a riposo al 01/04/2016 di un amministrativo.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per le risorse al’anno 2020 le delegazioni hanno
confermato la destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti.

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 17 comma 2 lett. d CCNL 1.4.1999

D) il pagamento delle indennitd di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, orarie notturno, festivo e
notturno-festivo, secondo la discipling prevista dagli artt. 11, comma 12, 13, comma 7, ¢ 34, comma 1, lett.
f) g} ed h} del DPR 268/1987, dail’art. 28 del DPR 347/1983, dall’art. 49 de! DPR 333/1990 e dalle
disposizioni in vigore per le Camere di Commercio;

1. Specifiche responsabilita {art. 17, c. 2, lett. | CCNL 01/04/95 come modificato dall’art. 36, c.2,
CCNL 22/01/04): € 1.476,00.

Viene ripreso il testo del contratto siglato per lI'anno 2020, con il quale sono stati definiti i criteri di
attribuzione dell’indennita di specifiche responsabilita:

Specifiche responsabilita

Si concordano le seguenti specifiche responsabilita per le quali verra corrisposto un importo
complessivo di € 1.476,00 annui per 'anno 2020.

L'attribuzione della presente indennita & di competenza del rasponsabile di settore e proporzionato
al relativo periodo in servizio.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALF:
Art. 36 c.2 CCNL 22.1.2004 (che ha introdotto Part. 17 comma 2 lett. i CCNL 1.4.1999)
2. Alf'art. 17, comma 2, é aggiunta la seguente lettera:

i) Compensare le specifiche responsabifita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale
degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e onagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsabile def tributi stabilite dolle leggi; compensare, altresi, | compiti di responsabilitd eventualmente
affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con if pubblico ed ai formatori
professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;
compensare, infine, le specifiche responsahilita affidate al personale addetto ai servizi di proteziane civile,
L’importo massimo del compenso € definito in € 350 annui lordi.



b} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo unico di amministrazione;

UTILIZZO FONDO

26.026,72

5.342,97

1.476,00

10.063,37

¢} Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;

Risultane attualmente in vigore i seguenti CCDI:

CCDlI relativo all'anno 2019



Art. 5
Indennit3

‘ Rischio
E I'esposizione continua e diretta al contatto con sostanze chimiche e biologiche, ovvero come da

piano di valutazione dei rischi ai sensi della Legge 626/94, nonché i lavori di manutenzione stradale e
segnaletica in presenza di traffico, e "attivita dei conduttori di macchine complesse, scuolabus ecc.

1 servizi per cui & prevista I'indennita di rischio sono:

d)

Servizio Nr. Persone 2020 2020
Personale, autista scuolabus, cuoca, autista macchine 2 al 100% (36 ore)
30,00 €
complesse +1 al 50% (18 ore)
Art. 6
Produttivita

Y

La attribuzione dei compensi di produttivita & strettamente correlata ad effettivi incrementi della
produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti,
come risultato apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

| compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi devono essere
corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione delle
prestazioni e dei risultati.

La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti e/o
responsabili nel rispetto dei criteri e delle prescrizioni definiti dal sistema di misurazione e valutazione
della performance.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita.

Inoltre, a seguito del collocamento a riposo di una unita con decorrenza 01/04/2016, del trasferimento
dal Comune di Coazzolo di una unita con decorrenza 01/09/2013, del trasferimento in via definitiva di
n. 2 unita con decorrenza 01/04/2014 alla Comunita delle Colline tra Langa e Monferrato, si & prevista
una riduzione del fondo per 'anno 2020 pari a Euro 3.716,00.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche

Per Yanno 2020 sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali per n. 2 unita categoria
C. Non seno stati contrattati nuovi criteri, anche se & stato condiviso tra le parti che il sistema utilizzato
per valutare la performance sara utilizzato anche per le nuove progressioni econemiche.




f)

g}

Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

| risultati attesi dalla sottoscrizione def contratto integrativo sono posti in stretta correlazione con gli

strumenti di programmazione economica, finanziaria e gestionale al fine di consentire il miglioramento
dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi offerti al cittadino.

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati
dal contratto

Nessun'altra informazione.



~_Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2020 ha seguito il seguente iter:

- E stato confermato quanto stabilito con Deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 22/01/2020.

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione
dell’art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per I'anno 2020 risulta, come da allegato schema di costituzione del

Fondo, cos! riepilogato:

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Unico importo consolidato (CCNL 22.01.2004

31.644,00

CONSOLIDATI

art. 31 c. 2) Totale Risorse storiche
._ INCREMENTI CONTRATTUAL! consolidati 10.746,00
TOTALE INCREMENTI CONTRA'ITUALI 0.00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Art. 15 c. 1 Lettera I) CCNL 1.4.1999

T'OTAL'E Altri incrementi con carattere di
certezza e stabilita

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

42.350,00

Quali vocl variabili di cui all’art. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 sono state stanziate:

VOCI VARIABILI DA NON CONSOI.I_DARE S

122/2010

Risorse variabili sottoposte all'art 9 commé 2-his délla_ legge

TOTALE VOC! VARIABILI sottoposte all'art. 9
comma 2-bis della legge 122/2010

10,00

legge 122/2010

Risorse variabili NON sottoposte all'art 9 comma 2-bis della




RECUPERO EVASIONE ICI 0

INTEGRAZIONE 1,2% : 2.356,00

ezione Iil - feventuali) Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI
' CERTEZZA E STABILITA (a detrarre)

. DECURTAZIONE
PERMANENTE DALL'ANNO
~ 2015 =riduzione operata
‘nel 2014 per effetto
deli’art. 9, comma 2-bis,
D.L.n.78/2010 e s:m.i.
_{art. 1, comma 456, Legge
 Stabilita 2014)
"DECURTAZIONE PARTE
STABILE CESSAZIONI ART. 9
- C.2BISL. 122/2010 _ R 0
(riduzione proporzionale al BRI L
_ personale in servizio)
- TOTALE DECURTAZIONI S I
. AVENTI CARATTERE DI o - 3.716,00
** CERTEZZA E STABILITA ' : o

3.716,00

DECURTAZIONI SULLE VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE
'Risorse variabili sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge

Si evidenzia che I'art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010
prevede che per il triennio 201172013 (esteso al 2013 daf D.P.R. del 4 settembre 2013, n. 122), 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pué superare
il corrispondente importo dell’'anno 2010. Lo stesso comma dispone la riduzione in misura proporzionale
dello stesso in conseguenza della cessazione dal servizio di una o pil unita di personale dipendente. A tal



fine la Circolare n. 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale ha fornito fe modalitd di calcolo della
decurtazione del fondo di cui al punto precedente, operando sul personale in servizio presso I'Ente
(considerate tutte le cessazioni e assunzioni} come da prospetto seguente:

N° dip. N° dig. N° dip. N dip.
01.01.2010 | 31.12.2010 | 01.01.2020 | 31.12.2020
16,00 16,00 13,00 13,00

¢ La media dei dipendenti al 31.12. dellanno corrente risulta inferiore rispetto all’anno 2010 e
pertanto vi sono differenze percentuali che dovranno generare un decremento del fondo
medesimo.

- Ritenuto pertanto dover ridurre il fondo per I'importo di € 3.716,00.

Si precisa che il totale del fondo {solo voci soggette al blocco del DL 78/2010 convertito con
modificazioni nella L.122/2010) per I'anno 2020 al netto delle decurtazioni ed incrementi & pari ad €
41,723,586,

Pertanto si attesta che il fondo 2020 risulta non superiore al fondo anno 2010 {tali valori non includeno
le risorse di cui alla lettera k dell’art. 15 comma 1 per la progettazione e ["avvocatura, gli importi di cui alla
lettera d dell’art. 15, delle economie dell'anno precedente di cui all'art. 15 comma 1 lett. m e dell’art. 17
comma 5 del CCNL 01.04.1999).

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione




S .’(A-B) H(CD)

Sezione V — Risorse temporaneamente ailocate all’esterno del fondo

Per I'anno 2020 risultano essere allocate ali’esterno del fondo le seguenti risorse:
1) Incentivi recupero evasione tributi: £ 2.000,00;
2) ANPR: € 1.500,00;
3) RUP: € 680,00

Per un totale di € 4.180,00.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

ez:one! - Destmaz:om non dfspombrh alla contrattazione mtegratfva 0 Comunque

non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Per I'annc 2016 sono indisponibili alla contrattazione ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. b del CCNL
01.04.1999 e dell’art. 33 del CCNL 22.01.2004 alcuni compensi gravant] sul fondo (indennita di comparto,
progressioni econamiche), poiché gia determinate negli anni precedenti.

Vanno, inoltre, sottratte alla contrattazione le risorse non regolate specificatamente dal Contratto
Integrativo poiché regolate nelle annualitd precedenti.

" Destinazioni non disponibili _ -
- alla contrattazione SRS 2020°
' grat ' '

26.026,72

er.il. ‘[:ige’r'S'OnéIé‘..
_ (2 _thlta Iavoratwa ;
nel g|orno destmato al riposo™




10.063,37

ezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

sezione i = (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Le risorse ancora da contrattare ammontano ad € 0,00.
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione ‘del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

ezione V ~ Destinazioni temporaneamente allocate alf’esterno del fondo

Per I'anno 2020 risultano essere allocate all’'esterno del fondo le seguenti risorse:
1} Incentivi recupero evasione tributi: € 2.000,00;
2} ANPR: € 1.500,00;
3} RUP: € 680,00

Per un totale di € 4.180,00.

ezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

La presente relazionhe, in ossequio a quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D. Lgs 165/2001, cos!
come modificato dal D. Lgs 150/2009, persegue |'ohiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione,
dal punto di vista finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal
punto di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive
dell’Amministrazione.

Con la presente si attesta:

a) Il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennitd di carattere certo e
continuativo con risorse stabili e consolidate.

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita fisse di carattere certo e continuative (PEQ,
Indennita di comparto) pari a € 31.369,69 sono completamente finanziate dalle risorse stabili pari ad €
41.723,56.

b} Il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, in quanto viene
applicato il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D. Lgs 150/2009 e all’art.
37 del CCNL 22.01.2004. '

Le risorse destinate alla produttivitd saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi del Amministrazione, al fine di contribuire al raggiungimento dei risultati previsti
negli strumenti di pianificazione e gestione,

Sinteticamente viene riportata la modalita di attribuzione degli incentivi di produttivita:
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Erogazione del premio in maniera direttamente propoerzionale alla valutazione ricevuta.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente

Tabella | — Schema. generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno. 2020 &
confronto con il corrispondente Fondo-certificato 2019

“- . .-COSTITUZIONE DEL FONDO"

'RISORSESTABILI ~ ©

Fondo2020 .

" Fondo 2019

Risarse stabil 42.390,00 42.390,00
Incremento Risorse stabili art, 67 ¢. 2 1.291 74 1.291,74
lett.b) CCNL 21.05.2018 ! !
Incremento  Risorse 759,42 759,42
stabili art. 67 c. 2 lett. ¢
CCNL 21.05.2018 (RIA)
Incremento da cenl 998,40 998,40
82,20 per dipendente al
31.12.2018
Decurtazione -3.7156,00 -3.716,00
permanente dall'anno 2015
TOTALE risorse stabili 41.723,56 41.723,56
./ RISORSE VARIABIL| DA DEFINIRSIOGNIANNO - |~ Fondo2020 | -~ Fondo 2019
| | T Risorse variabili 13.047,00 10.367,00
Art. 67, c. 3, lett. 1) e
¢. 5 lett. b) 2.386,00 2.386,00
art. 67 c. 3, lett. h)
integrazione 1,2% 2.356.00 2.356,00
Art. 67, . 3, lett. k) 4.125,00 4,125,00
Recupero  evasione
I 2.000,00 -
tributi
ANPR 1,500,00 1.500,00
RUP 680,00 -
TOTALE risorse variabilf 13.047,60 10.367,00
TOTALE GENERALE 54,770,56 52.090,56
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura

degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di bilancio

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a}) Rispetto dei vincoli di bilancio: 'ammontare delle risorse per le quali si contratta la destinazione
trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2020;

b) Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale: e fonti di alimentazione del
fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle
disposizioni stesse (Vedi Modulo 1}. La destinazione comprende esclusivamente istituti
espressamente devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo I1).

¢) Imputazione nel bilancio: la destinazione del fondo disciplinata dall'ipotesi di accordo in oggetto
trova finanziamento nel bilancio di previsione 2020 come segue:

= le voci di utilizzo fisse (indennita di comparto e progressioni orizzontali gia in atto) saranno
imputate ai capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;

* larestante parte di utilizzo oggetto di contrattazione {fondo generale e indennita individuali)
sara imputata all'intervento 01.01.02.01 del bilancio 2020 gestione competenza;

* le voci relative agli incentivi di cui all'art. 92 de! D. Lgs 163/2006 saranno iscritte negli
stanziamenti dei diversi interventi a cui si riferiscano.

Si specifica che I'importo relativo alla spesa di personale per I'anno 2020 non supera il limite previsto
dall'art. 1 comma 562 della Legge 296/2006.

Sezione Il - Espos:zmne' finalizzata alla veri suntivo che il limite di'spesa del

Fondo dell'anno precedente risulta’ rispettato

La costituzione del fondo per {'anno 2020, cosi come previsto dalla L. 122/2010, non risulta superare
I'importo determinato per I'anno 2010.

Si precisa che i valori esposti equivalgono al totale del fondo delFanno al netto della eventuale
decurtazione del limite delt’anno 2010. Pertanto, si attesta che il fondo 2020 risulta non superiore al fondo
dell'anno precedente. Tali valori non includono le risorse di cui alta lettera k dell’art. 15 comma 1 per la
progettazione e F'avvocatura, gli importi di cui alla lettera d dell’art. 15, le economie dell’anno precedente
di cul all'art. 15 comma 1 lett. m e le somme di cui al{'art. 17 comma 5 del CCNL 1.4.19989).

Per quanto riguarda la spesa, esaminata la parte di utilizzo oggetto della contrattazione, si evidenzia
che a consuntivo risulta rispettato il limite di spesa del Fondo, pertanto I'ente risulta nella presente
condizione:

Dal prospetto relativo alla spesa determinata a consuntivo, le risorse risultano utilizzate integralmente,
pertanto non si sono realizzate economie.

Tali risorse sono al netto delle voci esterne al Fondo (Incentivo per Progettazione, art. 92 D. Lgs
163/2006 e compresi ISTAT e altro), poiché gli eventuali residui che si dovessero creare, relativi a tali
incrementi, non costifuiscono economie da rinviare ali'anno successivo, bensi economia di bilancio.
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Sezione 1l — Verifica delle disponibilita finanziarie dell'’Amministrazione ai fini"della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D. Lgs. n.
165/2001, I'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dej mezzi di copertura, ie spese relative al
contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2020, attraverso le procedure di
approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio 2020. La spesa derivante dalla contrattazione
decentrata trova copertura sulla disponibilita delle pertinenti risorse previste nel bilancio di previsione
2020, approvato con deliberazione consiliare n. 5 del 21/04/2020 esecutiva.

L’ente non versa in condizioni deficitarie.

La costituzione del fondo per le risarse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimentoe della spesa del personale.

Il fondo incentivante ammonta complessivamente a € 10.063,37.

Le risorse destinate al finanziamento dei fondi sono previste e stanziate in bilancio nel rispettivo
capitolo di spesa per il personale per l'annc 2020 e nei rispettivi capitoli di spesa del salario fisso. Si
specifica che anche per il personale a tempo determinato & stata prevista e stanziata a bilancio I'erogazione
del salario accessorio.

Analoge stanziamento & previsto nei corrispettivi capitoli di spesa del bilancio pluriennale
2020/2022.

CONCLUSIONI

Alla luce di quanto sopra esposto ed effettuate le verifiche contabili/famministrative e giuridiche
necessarie, si attesta che la costituzione del fondo anno 2020 comporta costi compatibili con i vincoli di
bilancio e con i vincoli contenuti nelle leggi in materia, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 s.m.i. e dal
D.Lgs. 75/2017.

Per la certificazione di cui aghi artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. a conclusione del
processo di controllo di competenza, volto a verificare che gli oner i derivanti dall'applicazione della CCi per
I'anno 2020 siano coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale, dalle leggi in materia e dal hilancio
comunale, si trasmette:

il testo di CClI parte economica 2020 del Comune di Castagnole delle Lanze per il personale non
dirigente sottoscritta il 22/12/2020,

La presente Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, redatta in base agli schemi approvati con
Circolare RGS n. 25 del 18.07.2012 e aggiornata con gli schemi pubblicati al link
http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-i/e_government/amministrazioni_pubbliche/Schemi_RTF/index.htmi,
opportunamente modificatl coerentemente con il nuovo CCNL 21/05/2018 ed 1 vincoli normativi di
riferimento. "

Castagnole delle Lanze, il 28.12.2020

Il Segretario Comunale




