
A1903/10 

SPECIFICHE DELLE COMPONENTI DA CONSIDERARE  

PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA 

SPESE DEL PERSONALE – ANNO 2019 (*) 

1 
Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato e determinato 
+ 

353.514,00 

2 

Spese per collaborazioni coordinate e continuative o altre forme di lavoro flessibile o con 

convenzioni eventuali emolumenti a carico dell’Amministrazione corrisposti a lavoratori 

socialmente utili 

+ 
4.800,00 

3 
Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione, ai sensi degli artt. 13 e 14 del 

CCNL 22/01/2004, per la quota parte di costo effettivamente sostenuto 
+ 

 

4 Spese sostenute per il personale previsto dall’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 +  

5 Scompensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, comma 1 e 2, del D.Lgs. n. 267/2000 + 23.560,00 

6 Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro +  

7 

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in 

strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente 

(compresi i consorzi, le comunità montane e le unioni di comuni); 

+ 
 

8 

Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti 

di miglioramento della circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del codice 

della strada 

+ 
 

9 Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori + 93.780,00 

10 Irap oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo + 35.242,00 

11 Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in comando +  

12 Spese per la formazione e rimborsi per le missioni + 2.000,00 

13 Altro ___________________________________________________________________ +  

 Totale  512.896,00 

14 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati -  

15 
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all’attività 

elettorale con rimborso dal Ministero dell’Interno, dalla Regione e dalla Provincia 
- 

28000 

16 Spese per la formazione e rimborsi per le missioni - 2.000,00 

17 
Sspese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per l’esercizio di funzioni 

delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate 
- 

 

18 oneri derivanti da rinnovi contrattuali pregressi - 12.077,00 

19 
Spese per il personale appartenente alle categorie protette (nel limite della quota d’obbligo 

prevista per legge) 
- 

 

20 
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è 

previsto il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici 
- 

 

21 

Incentivi per la progettazione, ICI, condono (delibera Corte dei Conti Lombardia n. 

1046/2010), avvocatura (per sentenze favorevoli all’Ente, delibera Corte dei Conti Veneto n. 

25/2011) 

- 
 

22 Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 6.000,00 

23 
Spese per l’esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di 

censimento nei limiti delle risorse trasferite dall’ISTAT (D.L. n. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) 
- 

 

24 
Spese per l’assunzione di personale ex dipendente dell’Amministrazione autonoma dei 

Monopoli di Stato (L. 30/07/2010, n. 122, art. 9, comma 25) 
- 

 

25 
Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 

(effettuate prima del 31/05/2010) 
- 

 

26 

Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione 

stradale e finanziate con quote di proventi per violazione al Codice della Strada (Circolare 

Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell'8 marzo 2007) 

- 
 

27 
Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e/o collaborazione coordinata e 

continuativa ex art. 3-bis, commi 8 e 9, del D. L. 95/2012 
- 

 

28 
Onere per il contributo previdenziale obbligatorio a carico del datore di lavoro per 

l’adesione dei dipendenti al Fondo Perseo (delibera Corte dei Conti Piemonte n. 380/2013). 
- 

 

29 Altro _____________________________________________________________________ -  

 Totale  48.077,00 

 Totale componenti assoggettate al limite di spesa   464.819,00 
 

(*)  Per la determinazione delle componenti da considerare e da escludere dalla determinazione del tetto di spesa soggetto a vincolo si deve 

principalmente fare riferimento alla Circolare MEF – Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato – IGOP n. 9 del 17/02/2006 ed ai vari questionari 

della Corte dei Conti sui bilanci preventivi e consuntivi (si vedano, da ultime, le linee guida per i questionari relativi al rendiconto della gestione per 

l’anno 2013, approvate con la delibera della Corte dei Conti sezione delle Autonomie n. 11/2014). Altri particolari aspetti sono stati invece esaminati 

nello specifico da varie Sezioni Regionali della Corte dei Conti. 


